
Q. सावŊजिनक और िनजी Ůशासन के बीच अंतर पर चचाŊ करŐ    

Ůशासन सामा᎘जक संगठन, सं˕ानो ंया सरकार की कायŊŮणाली को िनयंिũत, समİɋत और सुचाŝ 

ŝप से चलाने की ŮिŢया है। Ůशासन मुƥतः  दो Ůकार के होते हœ — सावŊजिनक (Public 

Administration) और िनजी (Private Administration)। इन दोनो ंके कायŊ, उȞेʴ, ̊ िʼकोण, संगठन 

एवं महȕ मŐ कई मौ᎘लक अंतर हœ, ᎘जɎŐ समझना Ůशासन शा˓ के ᎘लए आवʴक है। 

सावŊजिनक Ůशासन 

सावŊजिनक Ůशासन से अिभŮाय है — राǛ/सरकार के तंũ Ȫारा जनता के िहत मŐ चलाए जाने वाले 

कायŘ तथा नीितयो ंका िŢयाɋयन। भारत मŐ यह मुƥतः  मंũालय, िवभाग, ˕ानीय िनकाय, सावŊजिनक 

उपŢम आिद के माȯम से होता है। इसमŐ सरकारी सेवक, अफसर, कमŊचारी जनता के ᎘लए कायŊ करते 

हœ, उदाहरण के ᎘लए — Ůशासिनक अिधकारी Ȫारा सामा᎘जक कʞाण योजनाओ ं का संचालन, 

᎘जलािधकारी Ȫारा आपदा राहत, पु᎘लस Ȫारा कानून-ʩव˕ा बनाए रखना आिद। 

मुƥ िवशेषताएँ: 

 जनता के िहत एवं कʞाण पर कŐ िūत काम। 

 पारद᎘शŊता, जवाबदेही एवं उȅरदाियȕ। 

 कानून, िनयम और नीित-िनदőश आधाįरत। 

 राजनीितक-दबाव एवं जवाबदेही। 

 सामा᎘जक पįरवतŊन एवं िवकास मŐ योगदान। 

िनजी Ůशासन 

िनजी Ůशासन से अिभŮाय है — िनजी सं˕ान, कंपिनयां अथवा गैर-सरकारी संगठनो ंका संचालन व 

Ůबंधन। इसका उȞेʴ लाभ कमाना, दƗता, Ůित˙धाŊ और सं˕ागत ʩव˕ा को दुŜˑ करना है। िनजी 

सं˕ानो ंमŐ मा᎘लक, Ůबंधक, कमŊचारी व बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ शािमल होते हœ। उदाहरण के ᎘लए — 

टाटा कंपनी मŐ मानव संसाधन Ůबंधन, बœक के िनजी शाखा का संचालन, सोसाइटी अथवा टŌ ː का 

Ůशासन। 

मुƥ िवशेषताएँ: 



 ʩİƅगत/सं˕ागत िहत व लाभ कŐ ū। 

 Ɋूनतम सावŊजिनक जवाबदेही। 

 लचीला संगठनाȏक ढांचा। 

 नवाचार एवं कायŊ-ŮदशŊन पर बल। 

 नीित/ʩव˕ा अपने उȞेʴो ंके अनुसार लचीली। 

सावŊजिनक और िनजी Ůशासन मŐ मुƥ अंतर 

िबंदु सावŊजिनक Ůशासन िनजी Ůशासन 

उȞेʴ जनता का कʞाण, समाजिहत लाभ, िनजी िहत 

जवाबदेही 
राजनीितक, समाज और जनसामाɊ के 

Ůित 
मा᎘लक/बोडŊ के Ůित 

िनयम/िनयमन सƢ िनयम, िविधक ŮिŢया लचीला, सं˕ागत नीित 

पारद᎘शŊता 
अिधक, सूचना का अिधकार कानून, जनता 

की िनगरानी 
सीिमत, आंतįरक पारद᎘शŊता 

भतŎ/सेवा योƶता आधाįरत भतŎ, ˕ाियȕ 
सं˕ान-नीित आधाįरत, छंटनी/िनयुİƅ मŐ 

लचीलापन 

कायŊƗेũ सामा᎘जक िवकास, कʞाणकारी योजनाएँ िनवेश, उȋादन, िवपणन आिद 

उदाहरण ᎘जलािधकारी, पु᎘लस, सरकारी ᎘शƗक कंपनी Ůबंधक, िनजी बœक अिधकारी 

उदाहरण 

1. सावŊजिनक Ůशासन के उदाहरण: 

o भारतीय Ůशासिनक सेवा (IAS): ᎘जले मŐ सरकारी योजनाएँ लागू करना, कानून और 

ʩव˕ा बनाए रखना। 



o सरकारी अ˙ताल: समाज को िचिकȖीय सुिवधा Ůदान करना, टीकाकरण अिभयान। 

o ᎘शƗा िवभाग: सरकार Ȫारा मुɞ ᎘शƗा िवतरण। 

2. िनजी Ůशासन के उदाहरण: 

o िनजी कंपनी जैसे इंफो᎘सस या टाटा कंसʐŐसी Ȫारा उȋाद/सेवा का उȋादन/िवतरण। 

o िनजी अ˙ताल: अिधक लाभ के ᎘लए िचिकȖा सेवा, िवशेष िचिकȖा सुिवधाएँ। 

o िनजी ˋूल: शुʋ आधाįरत ᎘शƗा, कॉपŖरेट शैली का Ůबंधन। 

वतŊमान संदभŊ मŐ Ůासंिगकता 

आज के भूमंडलीकृत दौर मŐ सावŊजिनक Ůशासन को सामा᎘जक Ɋाय, िड᎘जटल गवनŒस, पारद᎘शŊता 

और जवाबदेही के दबाव का सामना करना पड़ता है। वही,ं िनजी Ůशासन मŐ Ůित˙धाŊ, नवाचार और 

दƗता की लगातार माँग होती है। कई बार दोनो ंƗेũो ंके आदान-Ůदान से Ůशासन बेहतर बन सकता है 

— जैसे सरकारी हॉİ˙टल मŐ िनजी Ůबंधन की दƗता को अपनाना या िनजी कंपिनयो ंमŐ सामा᎘जक 

᎘जʃेदारी की अवधारणा लाना। 

चुनौितयाँ और सुधार की आवʴकता 

सावŊजिनक Ůशासन मŐ űʼाचार, लालफीताशाही, देर से िनणŊय जैसी सम˟ाएँ हœ। िनजी Ůशासन मŐ लाभ 

के ᎘लए सामा᎘जक िहतो ंकी अनदेखी, ŵिमक िहतो ंकी उपेƗा आिद खतरे बने Šए हœ। अतः  दोनो ंƗेũो ं

मŐ सुधार जŝरी है — उदाहरण हेतु ई-गवनŒस, CSR नीित, जनभागीदारी, सामा᎘जक ऑिडट जैसी पहलŐ 

आगे बढ़ रही हœ। 

िनʺषŊ 

सावŊजिनक और िनजी Ůशासन दोनो ंसमाज की आवʴक इकाइयाँ हœ, ᎘जनका उȞेʴ, कायŊशैली एवं 

जवाबदेही िभɄ हो सकती है, लेिकन मूल भावना संगठन मŐ आिथŊक, सामा᎘जक और नैितक संतुलन 

साधने की होती है। Ůशासन के दोनो ंŝप अपनी-अपनी ताकत व सीमाओ ंके साथ समाज के समŤ 

िवकास मŐ सहायक हœ। Ůितयोगी परीƗाओ ंके ̊िʼकोण से इनका तुलनाȏक अȯयन Ůशासन शा˓ 

का मूल आधार है, ᎘जससे नीित िनधाŊरण, िŢयाɋयन और सुधार के उपायो ंको समझा जा सकता है।  

 


